· [image: ]повышение эффективности и качества педагогического труда;
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников.
1.6. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.7. Аттестация педагогического работника проводится по каждой занимаемой им должности.
1.8. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
- Законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». 
- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 
- Законом Волгоградской области «Об образовании в Волгоградской области» от 11.08.2006 г. № 1276-ОД («Волгоградская правда», № 154, 23.08.2006 г.);
- Приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 01.03.2011 г. № 443 «Об утверждении административного регламента предоставления Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Волгоградской области». 
- Приказом Комитета Российской Федерации по физической культуре от 17.09.1993 г. №148 «О квалификационных категориях   тренеров-преподавателей 
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2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы.
2.1. Аттестация педагогических работников проводится в образовательном учреждении аттестационной комиссией. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из   педагогического коллектива. На собрании педагогического коллектива, на котором должна присутствовать большая половина педагогических работников, путем тайного голосования выбирается аттестационная комиссия в составе не менее чем из пяти членов. Избранными в нее могут быть, как правило, педагоги высшей и первой категории, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, которые получили большее количество голосов членов педагогического коллектива, принявших участие в голосовании. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.
2.2. В состав аттестационной комиссии могут входить дополнительно по одному представителю администрации и профсоюзного комитета учреждения образования.
2.3. Лица, которые проходят аттестацию в период работы комиссии, не могут входить в ее состав.
2.4. Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения образования и до 1 сентября должен быть доведен до педагогических работников.
2.5. Срок полномочий аттестационной комиссии один год.
2.6. График работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя учреждения образования.
2.7.  Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
2.8. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
2.9. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.
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2.11. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается распорядительным актом руководителя учреждения образования. 
2.12.  Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта образовательного учреждения, направляются педагогическому работнику в срок не позднее 30 календарных дней от момента (дня) принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта образовательного учреждения хранятся в личном деле педагогического работника.
2.13. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Порядок аттестации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).
3.2. Аттестации не подлежат:
· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
· беременные женщины;
· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
3.3. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление).
3.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период от момента (дня) предыдущей аттестации (при первичной аттестации – от момента (дня) поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.
3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
3.6. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
4. Основными задачами квалификационных испытаний являются:
· определение уровня основных составляющих профессиональной компетентности педагогических работников; 
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников; 
· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
· повышение эффективности и качества педагогического труда.
5. Основными принципами квалификационных испытаний являются:
· вариативность форм проведения квалификационных испытаний;
· свободный выбор педагогическими работниками доступной формы прохождения квалификационных испытаний;
· обязательность квалификационных испытаний для педагогических работников на соответствие занимаемой должности один раз в 5 лет;
· добровольность квалификационных испытаний на соответствие требованиям, предъявляемым к первой, высшей квалификационным категориям;
· открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к педагогическим работникам, проходящим квалификационные испытания.
6. Требование к оформлению личного дела аттестуемого
Первый пакет:
· распорядительный акт руководителя образовательного учреждения о проведение аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности;
· представление руководителя (рекомендации в документе) на аттестацию;
· график проведения квалификационного испытания.
Второй пакет:
· квалификационная работа аттестуемого тренера;
7. Определение уровня квалификации педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
7.1. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности в соответствии с методикой оценки уровня квалификации педагогических работников. 
7.1.1. Письменное квалификационное испытание может проводиться в двух вариантах по выбору педагога:
7.1.1.1. Подготовка конспекта тренировочного занятия по виду спорта, который он преподает в текущем году.
7.1.1.2. Решение педагогических ситуаций, посредством выступления с выбранной темой на педсовете и совещании при директоре
7.2. Описание форм и процедуры проведения письменного испытания:
7.2.1. Подготовка конспекта тренировочного занятия.
Цель проведения письменного испытания: оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций, на основе которых выносится суждение о соответствии педагога занимаемой должности. 
Задача проведения письменного испытания: педагог в ходе написания конспекта тренировочного занятия демонстрирует владение материалом по преподаваемому виду спорта и достаточный уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих эффективно решать педагогические задачи при реализации учебной программы.
7.2.2. Общие требования к написанию конспекта:
7.2.2.1. Педагогу заранее предлагается определить вид спорта и программу, в рамках которой будет выполняться письменная работа.
7.2.2.2. При проведении письменного квалификационного испытания педагогу предлагается инструкция, содержащая цель работы, тему тренировочного занятия, по которой должен быть составлен конспект, критерии оценки. В случае необходимости педагог имеет право исключить ряд тем, представленных в программе. 
7.2.2.3. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта тренировочного занятия, составляет 1,5 – 2 часа.
7.2.2.4. Конспект тренировочного занятия должен быть связан с освоением новой темы (нового учебного материала).
7.2.2.5. Конспект предполагает отражение основных этапов (частей) тренировочного занятия: 
- организационно-подготовительного этапа, включающего сообщение цели занятия, подготовительные упражнения;
- основного этапа, включающего объяснение нового материала, отработку умений и навыков;
- заключительного этапа, включающего заключительные упражнения, подведение итогов занятия, задание на дом. 
7.2.2.6. При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру занятия в соответствии со своим индивидуальным видением его построения.
7.2.2.7. Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа. 
7.2.2.8. В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание тренировочного занятия, сформулировать цели и задачи тренировочного занятия и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, организации учебно-тренировочной деятельности учащихся. Всё это проиллюстрировать примерами учета индивидуальных особенностей учащихся и конкретных характеристик группы, в которой будет проводиться тренировочное занятие.
7.3. Оценка результатов. 
В случае если представленные педагогом цели, задачи, методы, учебные материалы, задания и т.д. преимущественно соответствуют указанным показателям и способствуют получению качественных результатов, выносится суждение о соответствии педагога занимаемой должности.
В случае если представленные педагогом цели, задачи, методы, учебные материалы, задания и т.д. полностью не соответствуют указанным критериям, выносится суждение о несоответствии педагога занимаемой должности.
Возможна ситуация, когда аттестуемый тренер будет частично соответствовать занимаемой должности. В этом случае на основе анализа результатов выполненной письменной работы будут разработаны предложения по индивидуальной программе повышения квалификации, направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций.
Важно отметить, что принятие решения о несоответствии занимаемой должности не является для тренера необратимым. Работодатель в данном случае будет обязан обеспечить обучение, повышение квалификации такого тренера и повторное прохождение им процедуры аттестации.  
7.4. Решение педагогических ситуаций.
7.4.1. При проведении квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности тренеру-преподавателю предлагается решить педагогическую ситуацию, посредством выступления с выбранной темой на педсовете и совещании при директоре. 
7.4.2. Комиссия принимает одно из следующих решений:
- Соответствует занимаемой должности – в том случае, если педагог выполнил требования, предъявляемые к данной процедуре; 
- Не соответствует занимаемой должности – если педагог не выполнил требования, предъявляемые к данной процедуре; 
По результатам проведённого испытания работодатель вправе предложить педагогу пройти обучение на курсах повышения квалификации.
8. Решения, которые принимаются по итогам аттестации
8.1. По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
8.2. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.3. Решение принимается путем тайного голосования при наличии не менее 2/3 членов комиссии и является правомочным, если за него проголосовало не менее 50 процентов присутствующих. При равном количестве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого педагога.
          С решением комиссии аттестуемый педагог знакомится после аттестации, под роспись.
8.4. Решение аттестационной комиссии оформляется приказом руководителя учреждения образования и вступает в силу со дня его принятия.
8.5. По результатам аттестации педагогических работников производятся соответствующие записи в трудовой книжке в графе «сведения о работе».
8.6. Контроль над правильностью проведения аттестации возлагается на директора образовательного учреждения.
8.7. При несогласии с результатами аттестации педагогический работник в десятидневный срок имеет право обратиться с заявлением в аттестационную комиссию вышестоящего органа управления образованием.
При выявлении нарушений аттестационная комиссия вышестоящего органа управления образованием имеет право отменить решение аттестационной комиссии учреждения образования и в месячный срок со дня обращения аттестуемого провести повторную аттестацию работника, в отношении которого были допущены нарушения. Решение этой комиссии считается окончательным, объявляется приказом органа управления и доводится до сведения учреждения образования и аттестуемого.
8.8. Трудовые споры, которые возникают по итогам аттестации педагогических работников, рассматриваются в порядке, установленном законодательством РФ.
9. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории

9.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.
По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.
Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
9.2. Аттестация педагогических работников осуществляется аттестационной комиссией комитета образования и науки Волгоградской области.
9.3. При формировании аттестационных комиссий определяются их составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников.
9.4. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети “Интернет”.
9.5. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.
9.6. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
9.7. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через год после установления по этой должности первой квалификационной категории.
9.8. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.
9.9. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями, в течение которого:
а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;
б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.
9.10. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.
9.11. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.
9.12. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.
10. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов (аналитических справок), проводимых организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662*(5);
выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе районных методических объединений педагогических работников организации.
11. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов (аналитических справок), проводимых организацией;
достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662*(5);
выявления и развития способностей обучающихся в физкультурно-спортивной деятельности, соревнованиях;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
активного участия в работе районных методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.
12. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.
12.1. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);
отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).
12.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
12.3. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.
12.4. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.
12.5. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
12.6. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников издаются распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах в сети “Интернет”.
12.7. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12.8. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.
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00 aTTeCTALHH NMeAarorHyecKux paboTHHKOB
MKY J10 Cepadumonuuckas AFOCILI

O6mue noJIoKenus
1.1. Hactosmee TlonokeHne periaMeHTHpYeT NOPAIOK aTTeCTalliH TearornieckiX paGOTHHKOB MKY J10
Cepadumosnuckas JJIOCII (nanee - [Tonoxkenne), pearusyiommx 10MO0IHHTEIbHbIE oGpa3soBate/ibHble POrpaMMbl 1o

BWIAM CMOPTA (ajee COOTBETCTBEHHO - MEJaroruyeckue paGoTHMKM, OGpasoBaTeibHbie —y4PEAKICHHA,
obpasoBatebHbie N NpOrpamMmbi).
12. B cootsercTBHM ¢ M Il0IOKeHHEM ATTECTYIOTCA MeAarornyeckne paboOTHHKH MKY J10

Cepagumosnuckas JIFOCIII Ha cOOTBETCTBHE 3aHHMACMO JI0/KHOCTH.

1.3. ATTecTauMs mNpOBOAMTCS B LEASX NOATBEPKACHHA COOTBETCTBHA MMEAArOrHYecKHX paGoTHHKOB
JAHMMAEMBIM HMH JIOJDKHOCTSIM HA OCHOBE OLEHKH HX MPOGEcCHOHANLHOM AeSTENbHOCTH.

1.4. B HacTOSEM MONOKEHHH HCTIO/B3YIOTCA CACAYIOUIHE NOHATHA:

ATTECTAUMS — YCTAHOBJIGHHE COOTBETCTBHS YPOBHA KBAIM(QHMKALWH Mearoruyeckoro paGoTHuKa
TPeGOBAHMAM, MPEABABIAEMbIM K KBATH(OMKAUMOHHBIM KAaTeropuaM (NEpBOV WM BBICWICH) WIH TNOATBEPKACHHE
COOTBETCTBHS MEJArOrHYeCcKOro pPaGOTHHKA 3aHHMAEMOil AOJUKHOCTH HA OCHOBE OLEHKH NpodecCHOHATbHOM
JIeATEIBHOCTH;

ATTECTALMOMHBII JIHCT — JIOKYMEHT, CONep KLl Bee HEOGXOIMMBIE CBECHHS O N1E/1arorHYeckoM paGoTHHKE
H pe3y/bTaThi IPOBE/ICHHS €TI0 ATTECTALMH;

KBATHOHKAUHOHHOE HCNBITAHWE — ATTECTAUHOHHASA NPOLEAYPA, NPOBOIMMAA NPH ATTECTALMH C LEIbIO
NO/TBEPAICHHSA COOTBETCTBHA MM€IarorHieckoro paboTHHKA 3aHHMAaeMOit 10/KHOCTH. KBaTH(pHKALHOKHOE HCTIbITAHHE
NPOBOJKTCS B MHChbMEHHOH (OPME MO BONMPOCAM, CBA3AHHBIM C OCYMICCTBICHHEM MEJArorHYecKHM PaGoOTHHKOM
1e/IarorHYeCcKoii AEATELHOCTH 110 3aHHMAEMOI 10/KHOCTH;

npeicTaBaeHne — JOKYMEHT, KOTOpbIii OPOPMISETCA M HanpaBiseTcs paboToiaTesemM B aTTECTAUMOHHYIO
xomucemio  MKY JIO  Cepadumosuuckas JIIOCII  npu aTrecTauii nejarorHyeckoro paGoTHHKA C UE/bO
NOATBEPAICHHSA €rO COOTBETCTBHA 3AHHMAEMOIi JIO/DKHOCTH HA OCHOBE OLEHKHM MPO(ECCHOHATLHON JCATENLHOCTH,
cosiepiKauieli MOTHBHPOBAHHYIO BCECTOPOHHIOI) H OGBEKTHBHYIO OLEHKY MPO(GECCHOHATBHBIX, JE/IOBBIX KauecTs
1IeJaroriyeckoro paGoTHIKA, Pe3y/IbTaToB ero NPO(EcCHOHATBHON JEATENbHOCTH HA OCHOBE KBATH(HKAUMOHHOMH
XApaKTePHUCTHKM 110 3aHHMAEMOii 10JKHOCTH;

yupeanTeh — (H3HuecKoe TMGO IOPHANYECKOE JHIO, BCTYNHBIIEE B TPYJOBbIE OTHOMICHHA ¢ PAGOTHHKOM
(MyHHUMNATBHOE GIO/UKeTHOE 00Pa30BaTe/IbHOE YUPeKAeHHE JONONHUTEILHOrO oOpa3oBanus aereit CepapuMOBHYCKOI
JIETCKO-IOHOLLIECKO#H CIOPTHUBHOI LIKO/IbI

JOKYMEHT 0 TPOXOAIEHHH KyPCOBOi TMOATOTOBKH — yJOCTOBEPEHWE, CBHIETENLCTBO, MpeabABiieMoe
aTTeCTyeMbiM NpH NPOXOKICHHH OSKCTIEPTH3bI MPAKTHYCCKOH AEATE/NLHOCTH O MOBBICHHN KBATHpUKAUHK B
MEKATTECTALHOHHBIH TEPHOL.

1.5. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH aTTECTALHMN ABNAIOTCA:

©  CTHMYJHPOBAHHE LIE/ICHANPABICHHOTO, HENPEPHIBHOTO MOBHILIEHNS YPOBHSA KBATH(DHKALMH MNEJarorHieckux
PaGOTHHKOB, HX METOZONOrMYECKOH KyIbTYphl, JHYHOCTHOTO MPO(ECCHOHAILHOrO POCTA, HCMOIL3OBAHHA HMH
COBPEMEHHBIX MEIArOrHYECKUX TEXHONIOT il

o nosbimenne YPPEKTHBHOCTH 1 KAUECTBA M€1arorHYecKoro Tpyaa;

©  BLISBJEHHE NEPCTIEKTHB HCTIONb30BAHHA TIOTEHLHATLHBIX BO3MOKHOCTEH MeIaroryeckiX paboTHHKOB;




